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EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO,
SIENDO LAS ONCE HORAS CON DIEZ MINUTOS, DEL DIA 24 DE ENERO DE
DOS MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11,
FRACCION XII Y 25 DEL REGLAMENTO DE COMISIONES DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE
PROCEDIO A CELEBRAR LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, DE FORMA HIBRIDA EN
LA SALA DE COMISIONES Y MEDIANTE LA PLATAFORMA DE
VIDEOCONFERENCIA TELMEX.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Buen

dia a todas y a todos.

Les doy la mas cordial bienvenida a la Primera Sesion Ordinaria de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, a la que fuimos debidamente

convocadas y convocados.

Quiero aprovechar la ocasion, todavia estamos en tiempo, de desearles lo
mejor para ustedes, para sus familias, sus seres queridos y, por supuesto, para dar
inicio como lo mencionaba al principio, a esta Primera Sesion Ordinaria, que sera

justo en beneficio de las y los mexiquenses y, por supuesto, de nuestro Instituto.

En términos del articulo 27 del Reglamento de Comisiones, le pido a la
Secretaria Técnica sea tan amable de pasar lista de presentes y, en su caso,

verificar la existencia del quérum legal.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con mucho
gusto, Presidenta, haré el pase de lista de consejeras integrantes de esta Comisién.
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Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién, Doctora Flor Angeli Vieyra

Vazquez.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Presente.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Consejera

Electoral e integrante de la Comisién, Doctora Paula Melgarejo Salgado.

CONSEJERA ELECTORAL, DRA. PAULA MELGAREJO SALGADO: Buenos

dias. Presente.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Consejera

Electoral e integrante de la Comision, Maestra Karina lvonne Vaquera Montoya.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA:

Buenos dias. Presente.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Por las

representaciones de los partidos politicos presentes:

Nos acompafna Angélica Rivadeneyra Villareal, representante propietaria del

Partido del Trabajo ante la Comision.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, DRA. ANGELICA
RIVADENEYRA VILLAREAL: Presente.
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SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acomparia
la licenciada Maria Roxana Garcia Garcia, representante suplente del Partido Verde

Ecologista de México ante la Comision.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO, LIC.
MARIA ROXANA GARCIA GARCIA: Buenos dias. Presente.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompafa
la licenciada Pilar Teresa Diaz Morales, representante propietaria de Movimiento
Ciudadano, ante la Comision.

Esta en linea.

Nos acompafa de manera presencial Alina Castro Flores, representante

propietaria de MORENA ante la Comision.
REPRESENTANTE DE MORENA, C. ALINA CASTRO FLORES: jHola! Buen dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Y la de la voz,

Susana Munguia Fernandez.

Ya nos saludo Pilar Teresa. jHola! Pilar.

Presidenta, le informo que estan presentes las consejeras con derecho a voz
y voto y las representaciones de los partidos politicos enunciados, por lo que es

dable la declaraciéon de quérum legal para la celebracidén de esta sesion.

Y asimismo, Presidenta, le informo que se encuentran acompafnandonos la

doctora July Erika Armenta Paulino, Consejera Electoral, de manera virtual.
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CONSEJERA ELECTORAL, DRA. JULY ERIKA ARMENTA PAULINO: Buenos

dias a todos.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La maestra

Sayonara Flores Palacios, Consejera Electoral.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. SAYONARA FLORES PALACIOS: Gracias.

Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: El licenciado

Efrain Garcia Nieves, Director de Administracion.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, LIC. EFRAIN GARCIA NIEVES: Gracias.

Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La maestra

Liliana Martinez Garnica, Directora de Participacion Ciudadana.

DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA, MTRA. LILIANA MARTINEZ
GARNICA: Buen dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompafia

la maestra Mayra Elizabeth Lopez Hernandez, Directora Juridico Consultiva.

DIRECTORA JURIDICO CONSULTIVA, MTRA. MAYRA ELIZABETH LOPEZ
HERNANDEZ: ;Hola! Buenos dias.
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SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompafia
el maestro Juan Carlos Baca Belmontes, Jefe de la Unidad de Informatica y

Estadistica.

JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA, MTRO. JUAN
CARLOS BACA BELMONTES: Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompafia
el maestro José Zeferino Rivera Flores, Jefe de la Unidad Técnica para la

Administracion de Personal Electoral.

JEFE DE LA UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
ELECTORAL, MTRO. JOSE ZEFERINO RIVERA FLORES: Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompaia

la maestra Lilibeth Alvarez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Transparencia.
Esta en linea.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompafa
la maestra Ménica Argelia Mendoza Salgado, Jefa de la Unidad de Comunicacion

Social.

JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, MTRA. MONICA ARGELIA
MENDOZA SALGADO: Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Es cuanto,
Presidenta.

2025. BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitlan,
C.P. 50160, Toluca, México o Tel 722 27573 00 9 wWww.ieem.orgmx



4
/ey M , . .
IEE COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Instituto Elecloral del Estado de México

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria.

En virtud de que existe quérum legal para sesionar, en términos del articulo
10, fraccion IV, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de México, siendo las 11 horas con 10 minutos del 24 de enero

del 2025, declaro formalmente iniciados los trabajos de esta Primera Sesion

Ordinaria.
Secretaria Técnica, por favor dé lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

El siguiente punto es el numero dos y corresponde a la lectura y aprobacion,

en su caso, del Orden del Dia, del cual me permito dar cuenta.
Orden del Dia.
1. Lista de presentes y declaracion de quorum legal.
2. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria
celebrada el 29 de octubre de 2024.

4. Informe de actividades de la Secretaria Técnica.
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5. Informes de actividades del Programa de Trabajo 2024 de la Comision de

Igualdad de Género y No Discriminacion:

5.1. Dar seguimiento a la informacion estadistica sobre el registro de
personas sancionadas por VPG en el Estado de México.

5.2 Promover espacios de sensibilizacion y capacitacion en materia de
participacion politica de las mujeres.

5.3. Dar seguimiento a la difusion de informaciéon en los canales
institucionales del IEEM en materia de paridad de género, VPG, Derechos
Humanos, grupos en situacion de vulnerabilidad y participacion politica de las
mujeres.

5.4. Dar seguimiento al programa operativo de la Red de Candidatas y de la
Red de Mujeres Electas para 2024.

5.5. Dar seguimiento a la aplicacién de la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del IEEM.

5.6. Numeralia sobre la aplicacién del Protocolo interno para la prevencion,
atencion y seguimiento de casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral
en el IEEM.

6. Asuntos generales.
7. Declaratoria de clausura de la sesion.
Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria.
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En términos de lo dispuesto por el articulo 30 del Reglamento de Comisiones,
les consulto si alguna persona tiene alguna observacion al Orden del Dia o quisiera

registrar un asunto general.

Al no advertir intervenciones, le solicito a la Secretaria Técnica requiera el
consenso de las representaciones de los partidos politicos, asi como la votacion de
las consejeras electorales integrantes de esta Comision para la aprobacion del
Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

Me permito solicitar a las representaciones de los partidos politicos que nos
acompanfan si alguien no otorga el consenso para la aprobacion del Orden del Dia
y la dispensa de la lectura de los documentos previamente circulados, por favor lo

manifieste de manera expresa.
Presidenta, se tiene el consenso de los partidos politicos presentes.

Ahora solicito, amablemente, a las consejeras si estan por la aprobaciéon del
Orden del Dia propuesto y la no lectura de los documentos que previamente fueron
circulados, por favor lo manifiesten levantando la mano, quienes se encuentran en

la sala y de manera nominal la Consejera, maestra Karina lvonne Vaquera Montoya.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA: A

favor.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Presidenta, le

informo que el Orden del Dia y la dispensa de la lectura de los documentos
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circulados para esta sesion son aprobados por unanimidad de votos de las
consejeras integrantes y con el consenso de las representaciones de los partidos

politicos presentes.

Y si me lo permite, daria cuenta de la integracion de la licenciada Marlene
Miranda Espinosa, representante propietaria del Partido Accion Nacional ante la

Comision.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias.
Bienvenida, representante.

Le pido, por favor Secretaria Técnica, continue con el siguiente punto del
Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,
Presidenta.

El siguiente punto es el nimero tres y corresponde a la lectura y aprobacién,
en su caso, del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de octubre del
2024.

Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Secretaria Técnica.
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Pregunto a las y los presentes si tienen observaciones o comentarios

respecto al acta mencionada.

De no existir intervenciones, le solicito Secretaria Técnica, por favor proceda

a recabar el consenso de las representaciones y la aprobacién correspondiente.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,
Presidenta.

Solicito a las representaciones de los partidos politicos que, si no otorgan su
consenso respecto al Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, lo manifiesten de forma

expresa.
Presidenta, se tiene el consenso de los partidos politicos presentes.

Ahora solicito amablemente a las consejeras electorales integrantes de esta
Comision si estan por la aprobaciéon del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria,
celebrada el 29 de octubre del 2024, por favor lo manifiesten levantando la mano y

de manera nominal quien se encuentra en linea.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA: A
favor.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Muchas

gracias.

Presidenta, el acta ha sido aprobada por unanimidad de votos de las
consejeras integrantes de esta Comision y con el consenso de las representaciones

de los partidos politicos presentes.
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Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias.

Secretaria Técnica, le pido, por favor, proceda con el siguiente punto del
Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

El siguiente punto es el nimero cuatro, relativo al Informe de Actividades de

la Secretaria Técnica.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria.

Les consulto si alguien tiene alguna observacion al Informe de Actividades

de la Secretaria Técnica.

Al no advertir intervenciones, se tiene por presentado el punto y le pido, por

favor, continue con el siguiente punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,
Presidenta.
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El siguiente punto es el cinco, relativo a los informes de Actividades del
Programa de Trabajo 2024 de la Comisién de Igualdad de Género y No

Discriminacion.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria.

Para la presentacion de los informes sobre las actividades del programa de
trabajo referentes a los puntos 5.1, 5.2, 5.4, 5.5y 5.6, cederé el uso de la voz a la

Secretaria Técnica, por favor.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Muchas

gracias, Presidenta.
Con el gusto de saludarles.

Este punto esta conformado, como bien lo vieron en el Orden del Dia, por
varios puntos; el Cuarto Informe Trimestral, que es: Dar seguimiento a la
informacioén estadistica sobre el registro de personas sancionadas por Violencia

Politica en Razdén de Género en el Estado de México.

Se informa que, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del
2024 se agregaron nueve personas agresoras al registro de antecedentes de
agresores sancionados judicial o administrativamente por haber cometido este tipo

de violencia en el Estado de México.
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El sexo, son seis hombres y tres mujeres; el cargo, son cuatro sin el dato, un
sindico de ayuntamiento y cuatro personas regidoras de ayuntamiento; el ambito
territorial es el municipal y las conductas son expresion con estereotipos de género
realizadas en publicaciones de Facebook; dos, obstaculizacién del ejercicio del
cargo, presiéon e intimidacion y tres, expresion con el objeto de minimizar y

desacreditar las capacidades como mujer.

En cuanto punto 5.2 Promover espacios de sensibilizacion y capacitacion en

materia de participacion politica de las mujeres.

Informo que se realizaron dos actividades para seguir completando este
rubro, uno fue la Mesa de Analisis Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género, Herramientas para su Prevencion y Atencién. El objetivo fue reflexionar
sobre el impacto de la violencia politica contra las mujeres en razén de género en
la participacion politica y conocer el actuar y competencias del Instituto Electoral del
Estado de México para prevenir y atender estas conductas. La modalidad fue virtual,
se realizé6 mediante la plataforma Zoom y hubo transmisiones en vivo a través de

las paginas oficiales de YouTube y Facebook.

Otra actividad que se realiz, en el mismo sentido es el conversatorio Mujeres
en Politica, Experiencias y Desafios de la Eleccion 2024 en el Estado de México. El
objetivo fue exponer desde la experiencia de las mujeres electas en el Proceso
Electoral 2024, su papel como actoras politicas entorno a su postulacién, asi como
los retos y desafios que presentaron en la participacién politica y que pueden

presentar en el ejercicio también del cargo.

La modalidad fue presencial, se realizd en las instalaciones del Instituto
Electoral del Estado de México, en el auditorio, con una transmisién en vivo en redes

2025. BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO,

1
Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitlan, ©
CP. 50160, Toluca, México. - re2sB0 © wwwicemorgmx



4 i
—,/.?I,EE: Meico COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
sociales, también institucionales y contamos con la presencia de diputadas electas

y de Presidenta Municipal.

En cuanto al punto 5.4 Dar seguimiento al Programa Operativo de la Red de
Candidatas y de la Red de Mujeres Electas para el 2024.

Se informa que hubo actividades de difusion, materiales informativos,

publicacion de notas periodisticas, grabacién de videos y capsulas.

Prevencion. Tratamos de realizar actividades para promover actividades que
generen practicas preventivas de la violencia politica, con el fin de que las mujeres

electas puedan ejercer sus derechos politicos-electorales.

Se dio seguimiento a la participacién politica de las mujeres inscritas en la
Red, con el fin de detectar casos de violencia politica y orientarlas para establecer

la denuncia respectiva.

Se sistematizé la informacion sobre mecanismos de coordinacion, ejecucion
y evaluacion de la implementacion de la Red y en términos de los registros a la Red
de Electas de 2024, con corte a diciembre, tenemos una participacion de 293

mujeres electas, 206 propietarias y 87 suplencias.

Es importante manifestar que las actividades de la Red de Electas de 2024,
a cargos de ayuntamientos, regidurias, diputaciones, continuaran durante el tiempo
que ellas estan en el cargo; es decir, es un acompafiamiento continuo, a través de
distintas actividades, siempre con la intencion de prevenir y en caso de que sean

victimas de violencia politica, poder ser un contacto de primera mano para asistirlas.
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Punto nimero 5.5 Dar seguimiento a la aplicacion de la Politica de Igualdad

Laboral y No Discriminacién del Instituto.

En el informe que ustedes recibieron en la convocatoria, se establecieron
varias lineas para poder informarles, uno, fue poder visibilizar la existencia o no de

brechas de género en la integracién de la plantilla laboral.

Lo que ustedes tienen en su poder, al momento de convocarles, son
estadisticas sobre la integracidn de la plantilla laboral, tanto de manera permanente
como el personal eventual que participd en estos trabajos, los tiempos son de julio
a diciembre del 2024. Agradecemos la informacion de la Direccion de

Administracién, con la cual pudimos hacer la presentacion de estas cifras.

Tuvimos un personal permanente de julio a diciembre de 422 personas, de
las cuales 176 son mujeres y 246 son hombres; del personal eventual, de julio a
diciembre del 2024, fueron mil 151 personas, de las cuales fueron 539 mujeres y
612 hombres.

En puestos funcionales resaltan datos que creo que son importantes de
analizar, como las jefaturas de departamento, en ese dato tenemos a mujeres, 17 y
hombres, 33; lideres A de proyecto, 44 mujeres, 81 hombres y en las subdirecciones

hay tres mujeres y 10 hombres, insisto, con corte a diciembre.

Jefaturas de departamento para el 2024, 17, bueno, estos son los datos que
se mantuvieron en los dos momentos y son areas de oportunidad para poder

potenciar la participacion de las mujeres en estas posiciones.
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También se da cuenta de las acciones de formacion y capacitacion, de
igualdad y no discriminacién, como charlas, talleres, conferencias y circulos de

lectura.

Y de manera importante quisiera llamar su atencion sobre la actividad que se
realiz6, que fue un sondeo sobre acciones de conciliaciéon de la vida laboral, familiar

y personal del Instituto Electoral del Estado de México.

Se realizdé una actividad enviando este sondeo al personal del Instituto, la

muestra se termind en 520 respuestas sistematizadas y estudiadas por la Unidad.

Lo que también tienen en sus manos es mucha informacién sobre, primero,
el estatus que tenemos sobre las licencias que estan ya en nuestra reglamentacion,
encontramos que las personas en el Instituto, quienes trabajamos aqui tenemos la
necesidad de conocer mucho mas las licencias a las cuales tenemos derecho, por
eso en las actividades que se proponen como ejercicios a realizar es, por parte de
la Unidad, una intensa campana de difusion de estas licencias, porque es importante
que las que tengamos las podamos utilizar, porque hablan de la verdadera
posibilidad de que el personal de este Instituto pueda conciliar su vida laboral y

familiar y personal.

Sabemos, quienes trabajamos en el Instituto, que los tiempos electorales son
fuertes, son exigentes, pero también es de muchisima importancia nuestra vida

personal, familiar, nuestra salud, la salud de las personas que cuidamos.

Por ejemplo, un dato que creo que es importante, cuando pensamos a

quiénes cuidamos, cuales son las responsabilidades, claro que hay un enorme
porcentaje de personas en este Instituto que tienen hijos e hijas, pero también la

informacién que recibimos de este sondeo es que muchas de personas que
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laboramos en este Instituto también cuidamos a nuestros padres, a nuestras
madres: es decir, el ambito de cuidados es amplio y hay necesidades de que las
condiciones estructurales del trabajo nos permitan cuidar, porque todos cuidaremos
y todos hemos sido cuidadas y cuidados, es algo que hay que mantenerio en la

mira.

Y también hubo en este ejercicio una posibilidad de que las personas
hablaran de qué tan u otras licencias u otros mecanismos podrian ser puestos en
marcha por parte del Instituto para permitir esta verdadera o un aumento en esta

conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Aqui les presentamos algunas.

Y comentarles que por instrucciones de la Presidenta de la Comision, la
intencion es que este sondeo y el resto de analisis que se puedan realizar a partir
del mismo, sea de conocimiento de todas las areas involucradas, de las consejerias
y de la Comisién que tendra a bien actualizar la normativa del Instituto, en caso de
que sea un insumo que lo consideren pertinente para poder incluir algunas de las

acciones.
Concluimos este documento con conclusiones y recomendaciones.

Una. Actualizar la normatividad para la conciliacion de la vida laboral,

personal y familiar.
Sigue saltando el tema de las licencias de paternidad, tenemos una licencia
de paternidad de 15 dias, a diferencia, por ejemplo, si tenemos una licencia por

adopcion de 45.

Entonces, ahi tenemos algunas areas de oportunidad para poder actualizarla.
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Dos. Estrategias de difusion y promocién de este uso de las licencias, las que

tenemos y las que se puedan sumar.
Y tres. Una integracion de un censo institucional para la igualdad laboral.

Ahi sumariamos esfuerzos con la Direccion de Administracion porque
tenemos todavia algunos datos sobre el personal del Instituto que desconocemos,
sobre todo el tema de cuantas personas con discapacidad laboran en este Instituto,
cuantas personas se manifiestan como parte de una comunidad indigena; es decir,
quiénes trabajamos, cuales son nuestras caracteristicas, todo esto para una mejor
toma de decisiones a la hora de establecer estrategias, condiciones y reglas para el

personal del Instituto.
Esa es la informacion que les damos en este informe.

Y en el punto 5.6, la numeralia sobre la aplicaciéon del Protocolo Interno para
la Prevencion, Atencion y Seguimiento de casos de Acoso y Hostigamiento Sexual

y Laboral en el Instituto.

Hablamos de este periodo, que se dieron 23 asesorias, nueve de ellas al
personal del 6rgano central, 14 al personal de drganos desconcentrados, 17
mujeres y cuatro hombres; hay mas asesorias que personas porque algunas

personas volvieron por una segunda asesoria.

De todas estas asesorias se integraron cuatro expedientes Unicos, que como
recuerdan, es el momento en que se formaliza este inicio del proceso para poder
hacer una denuncia y se van, segin su materia, a la Subdireccién de Quejas y
Denuncias y a la Contraloria General.
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Este informe fue realizado gracias también al apoyo de la informacion que
nos comparten estas dos areas, la Subdirecciéon de Quejas y Denuncias y la

Contraloria General.

La Subdireccion de Quejas y Denuncias recibié tres expedientes unicos, en
los cuales se inici6 el Proceso Laboral Sancionador, un expediente en el que se
determind no continuar con el procedimiento y de momento se tienen cero

sanciones.

Para la Contraloria General se recibieron tres expedientes Unicos y cero

sanciones.

En el informe, que es mucho mas amplio, ustedes pueden ver qué tipo de
violencias fueron las que se manifestaron, sobre todo en estos cuatro expedientes
Unicos; es decir, cuando las personas iniciaron este proceso formalmente,
lamentablemente tenemos denuncias acerca de violencia sexual, todas sobre
hostigamiento, eso es importante, los cuatro tienen que ver con hostigamiento, ya
sea laboral o sexual; es decir, viene de una persona que esta en este ambito de

responsabilidades por arriba, es decir, jefe, jefa.

Y las personas sefialadas como responsables, en algunos casos el
expediente se envid a las dos areas, porque incluia el hostigamiento sexual y habia
también hostigamiento laboral.

Y agradecemos mucho la informacién para la realizacion de estos informes.

De mi parte seria cuanto y quedo a las 6rdenes de esta Comision para
cualquier duda o comentario.
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Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria.

Respecto a estos puntos que nos ha presentado, no quiero dejar pasar la
oportunidad de agradecer el trabajo colaborativo de las areas involucradas, de todas
las areas del Instituto, porque justo el objetivo de esta Comision es, precisamente,
impulsar la igualdad y la no discriminacién y esto, sin duda, no sera posible sino es

desde una mirada transversal en todas las areas del Instituto.

Asimismo, agradecer a todo el personal que atendié el llamado, que
respondid esta encuesta y que nos permite, precisamente, tener un mapeo, ya un
diagnostico de cdmo esta el Instituto y que nos permitira fortalecer los trabajos y las
estrategias que habra de implementar esta Comision; por supuesto, al Director de
Administraciéon y también al trabajo colaborativo con Quejas y Denuncias y con la
Contraloria, pero insisto, a todas las areas de este Instituto y a todo el personal que

se sumo a estos trabajos.

Ahora bien, para la presentacién del punto 5.3, cedo el uso de la voz a la
maestra Ménica Argelia Mendoza Salgado, Jefa de la Unidad de Comunicacion

Social, por favor.

JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, MTRA. MONICA ARGELIA
MENDOZA SALGADO: Gracias, Presidenta. Con su venia.

Buenos dias a todas y a todos.
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Voy a dar lectura a un resumen de las actividades que realizé la Unidad de
Comunicaciéon Social en materia de difusion de temas de paridad de género,
violencia politica contra las mujeres, derechos humanos, grupos en situacion de
vulnerabilidad y participacion politica de las mujeres en el periodo comprendido de

octubre a diciembre de 2024.

Ahi podemos observar que en ese periodo, en el periodo antes referido, para
la difusion de las actividades de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon se realizaron y remifieron a los representantes de los medios de
comunicacion que cubren la fuente informativa del Instituto, 18 boletines de prensa
relacionados con las tematicas antes mencionadas, lo que dio como resultado la
elaboracién y remision de perdén, estos boletines se tradujeron —digamoslo de
alguna manera— en 213 notas periodisticas que se pueden dividir en 138 impactos
en medios web y 75 en medios impresos, ademas de que registramos siete notas
que fueron publicadas en diferentes paginas web retomando estas tematicas o estos

boletines.

También durante el periodo referido, se gestionaron y atendieron dos
entrevistas en diferentes medios de comunicacion y en medios electrénicos,
especificamente radio y television, 11 espacios abordaron alguna tematica
relacionada con paridad de género, violencia politica, grupos en situacién de
vulnerabilidad y esto se tradujo en un tiempo aproximado de transmision de 21

minutos con 43 segundos sin costo para el Instituto.

Ademas, se realizaron 28 publicaciones en el canal oficial del IEEM en
WhatsApp y se realizo difusion organica en nuestras redes sociales institucionales;
es decir, la difusion organica es no pautada, no tiene costo para el Instituto; para la
red social de Facebook se realizaron 233 publicaciones, en X también y en
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Instagram 225, dando como resultado el numero que ustedes pueden ver en

pantalla de impresiones y también de interacciones.

Se realizaron también diversos servicios de disefio grafico e impresién, entre
los que destacan diferentes impresiones y apartados para el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de México, en los talleres de

deteccién oportuna del cancer de mama.

Para el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de
México, se realizaron diferentes cuestiones en las conferencias de las mujeres como

sujetas politicas

También en otra actividad del Observatorio, que fue la elaboracion de fichas
técnicas y disefios de block de notas, plumas, separadores y la impresion de 800
postales con una infografia denominada “Participacion de las Mexicanas en

Politica”.

Y, ademas, se llevaron a cabo diversas coberturas fotograficas e impresiones

para los 16 Dias de Activismo.

No lo detallo, ustedes lo pueden observar en el Informe, para no hacerlo muy
largo, pero fueron varias cuestiones impresas y de disefio que se realizaron para
los 16 Dias.

Y tambien otra de las actividades en las que realizamos acciones de disefio
grafico e impresion, fue para la mesa de analisis “El Financiamiento Publico y su

Vinculacion con el Liderazgo Politico de las Mujeres”.
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Y, finalmente, en cuanto a servicios de produccién audiovisual se hizo la
grabacién y postproduccion del mensaje de la Consejera Presidenta sobre el Dia

Internacional de las Nifas.

También la producciéon de un video de reconocimiento del Voto de las

Mujeres en el Mundo a través del tiempo.

Otro video con mensaje de la Consejera Presidenta sobre la Conmemoracion

del Derecho al Voto de las Mujeres.

También la posproduccién de otro video sobre el 71 Aniversario del Voto de
las Mujeres en México, para el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en el Estado de México, asi como la edicién de algunas capsulas para el Dia Naranja

y la conmemoracién de esa fecha.

Y, como pueden observar, la cobertura y transmision de diferentes eventos

que se detallan en el Informe.
Y por mi parte seria todo.
No sé si tengan alguna duda.
Quedo a sus ordenes.
Muchas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Muchas gracias, maestra. Gracias por la presentacion de este punto del Orden del
Dia.
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Y ahora les consulto si alguien tiene alguna observaciéon a los informes

presentados.
REPRESENTANTE DE MORENA, C. ALINA CASTRO FLORES: Yo.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Adelante, por favor, representante de MORENA.

REPRESENTANTE DE MORENA, C. ALINA CASTRO FLORES: Gracias. Buen
dia.

Es en el punto cinco, el 5.4, Dar seguimiento al Programa Operativo de la
Red de Candidatas, de la Red de Mujeres Electas.

No recuerdo si antes de este Informe, de junio para diciembre, en algun
momento en las juntas municipales hicieron algun cuestionario o les dieron algun
cuestionario a las candidatas, porque en el Informe que lei ya no habia alguna forma

de inscribirse.

O sea, si habia difusion, obvio; hubo muchisima difusion, pero no sé si habia

alguna forma de registrarse.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Por

favor, Secretaria.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Gracias,
Presidenta.
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Si, para registrarse en la Red de Mujeres Candidatas el tiempo finalizaba
hasta el dia de la eleccion, es decir, el formulario en linea y presencialmente también
estuvimos compartiendo los formularios de manera impresa; se recibieron hasta el

dia de la eleccién, es decir, todavia en este estatus de candidatas, no?

En ese momento cierran las actividades de la Red de Candidatas y
comienzan las actividades de la Red de Electas, que de manera igual se mantiene
abierta desde el momento en el que son electas hasta que termina su tiempo para

el que fueron elegidas, es decir, no hay una temporalidad.

Y en las juntas lo que hicimos es siempre tener el espacio para que tuvieran
esos formularios impresos, pero también, sobre todo, que es enormemente la

cantidad que mas hemos recibido, a través de los formularios en linea.

Hicimos también un acercamiento a los partidos politicos, para poder
participar en eventos que organizaban; aprovechar estas reuniones donde
trabajaban con las mujeres candidatas, ahora electas, para poder acercarles los

servicios.

Pero el link que con gusto les podemos compartir para este registro, ha

permanecido abierto para las dos redes.

REPRESENTANTE DE MORENA, C. ALINA CASTRO FLORES: Si, porque por
ejemplo aqui en el estadistico que nos mandan si falta. Por ejemplo, en regidurias

si es donde hay menos, en regidurias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Adelante, por favor.
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SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Si, esto justo

porque tenemos alli un numero bajo.

Ahora que estan ya integrandose en los Ayuntamientos ha iniciado una
actividad en este afio por parte de la Unidad, para poder hacer este acercamiento

directo a cada Ayuntamiento, a cada regiduria, para ofrecerles esta integracion.

Que también quiero ser como muy enfatica, la Unidad tiene esta obligacion

de asesorar a las mujeres estén o no estén en la Red, ¢ no?
Pero estar en la Red, la verdad es que si es una estrategia de unién que

siempre tiene buenos resultados, y nos estamos acercando justo para poder mejorar

los numeros en esta instancia.
REPRESENTANTE DE MORENA, C. ALINA CASTRO FLORES: Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias.
¢ Alguien mas tiene algun comentario o alguna pregunta?
REPRESENTANTE DE MORENA, C. ALINA CASTRO FLORES: Yo tengo otra.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Adelante, por favor.

REPRESENTANTE DE MORENA, C. ALINA CASTRO FLORES: En la cuestion de
dar seguimiento a la aplicacién de la politica de igualdad.
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Bueno, en relacion a los cuestionarios que publicaron yo lei todo el Informe
y, por ejemplo, no encontré; bueno, ya sé que las representaciones y lo que son las

areas del Instituto, pues, es totalmente diferente.

Pero al menos en la cuestion de permisos para juntas escolares y todo eso,
pues, nosotros tenemos la fortuna de contar con representante muy sensible y

flexible a esa cuestion, pero de aqui no.

No sé si en alguna parte del Informe venian los permisos para las juntas

escolares.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ:
Especificamente para ese permiso no, pero si viene una estadistica en donde se

habla qué permisos, qué licencias fueron otorgadas formalmente.

Y eso si es también importante, porque tiene conocimiento el area de

Administracion.

Es también una practica laboral que a veces muchos de los permisos pasan
por esto que comenta la representante de MORENA. Es decir, “mi jefe o mi jefa

tienen la sensibilidad de dejarme”.

La idea es que no sea esa la condicion porque, bueno, qué tal que nos toca
la de malas que no hay sensibilidad con nuestra jefa o jefe, y entonces no
tendriamos por qué depender de eso, sino tienen que estar y eso es lo importante
de esta reglamentacion, tienen que estar alli como una posibilidad y que no quede

como a la posibilidad.
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Ahora, esa especifica que haya una licencia para esa actividad no existe

como tal, ;no?, tenemos otras.

Por eso de las que se plantean mucho como una necesidad que el mismo
personal lo manifiesta, es para atender asuntos personales como diversos, ¢no?,
porque pueden ser desde una junta escolar, como pueden ser que tengo que ir al

banco u otros temas que pasan mucho por la vida diaria.

Tramites, que eso también es muy cierto, los tramites estan cerrados a horas
laborales, ¢no?, porque las mismas personas que trabajan alli tienen su horario

laboral y quienes van al banco, por ejemplo, tendria que ser los sabados, etcétera.
Pero en especifico una licencia para juntas no la tenemos.

Lo que si podemos hacer, si asi lo consideran, es que en siguientes ejercicios

podamos preguntar cual es la asistencia a esos temas.

Porque seguramente, y eso es una vision mia, puede haber alli un sesgo de

género, ¢no?

Normalmente estas juntas de padres de familia estan llenas de madres de
familia o de abuelos y abuelas, que son quienes pueden asistir a cumplir esto,

porque las personas estan, pues, en el trabajo alli como sostenido.

Pero en si ese dato de cuantos de juntas, pues, no lo tendriamos porque no
es tal.

REPRESENTANTE DE MORENA, C. ALINA CASTRO FLORES: Okey, muchas

gracias.
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PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias.

Y nada mas para cerrar este comentario, justo la idea de esta primera
encuesta que se levanté fue para conocer un poco el diagnostico y también la
cuestion justo del conocimiento respecto a estas licencias, para ver qué es lo que
tenemos ya en nuestro Reglamento Interno y, por supuesto, eventualmente qué es

lo que se puede mejorar.

Nos acompafa y, ademas, tenemos el gusto también que esté aqui la

Consejera Paula, con la CERAN.

Por supuesto que eventualmente se presentaran estas propuestas para
adecuar el Reglamento Interno, pero que sin duda es un tema el asunto de los
cuidados, es algo que importa mucho a esta Comisién, porque finalmente es un

tema que también resulta sustancial para hablar de una paridad sustantiva.

Entonces de alli la importancia primero, de conocer a nuestro personal, de

que nuestro personal también sepa.

Por eso esta estrategia también de implementar una campana intensa de
conocimiento de estas licencias y las propuestas de modificacion al Reglamento

Interno.

Entonces es como todo el conjunto, pero metodolégicamente primero

teniamos que partir de este conocimiento hacia nuestro personal.

Consejera July, por favor, adelante.
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CONSEJERA ELECTORAL, DRA. JULY ERIKA ARMENTA PAULINO: jHola!

Buenos dias a todos.

Solamente para, creo que lo acaba de mencionar la Consejera Presidenta de
esta Comision, y tiene que ver con el hecho de que ese diagndstico que se realizd
a través de esta encuesta, si bien hoy se presentan los resultados y estamos viendo

estos numeros que nos van a dar obviamente una perspectiva de como esta.

Y lo digo, creo que, a nombre de todas mis compafieras, tenemos como
Consejo General, de verdad, una intencién de que esto, y lo acaba de mencionar
justamente la Presidenta, de que esto que vaya mas alla de difundir, pero sobre

todo de impulsar cualquier accion.

Y lo digo porque sé€ que esta Comision va ser fundamental, y lo vamos a tener

que apoyar cada una desde nuestra labor.

Pero si hay una intencién seria y sé que a través de esta Comision y de otras
comisiones, como ya lo menciono6 la Consejera Presidenta de esta Comisién, lo

vamos a tener que aplicar.

Porque hay una sensacién, una percepcion por parte, a lo mejor, de los
compafneros que laboran con nosotros dia a dia, de que esto se puede quedar

solamente en una encuesta y en numeros.

Y creo que es momento de cambiarlo y hacer lo necesario y de empezar.

Sabemos que Ias acciones no van a cambiar de un dia para otro; pero lo que

si, y por eso quiero respaldar el trabajo que se esta haciendo en esta Comision, si
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vamos a estar pendientes de que esto tenga y sea el trénsito hacia un ambiente que

sea distinto, ¢no?

Porque no es solamente recabar datos y decirles los numeros de como nos
estamos sintiendo; es también hacer acciones especificas que nos permitan

modificar estas especificaciones.
Entonces solamente mi comentario va en este sentido.

Todos los ahi presentes, los que estamos participando virtualmente, creo que
vamos a tener que asumir un compromiso que nos va exigir en algunas ocasiones
cambiar ciertos valores que tenemos, ciertos aspectos que tenemos y creo que es

buen momento para hacerlo.
Muchisimas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Muchas gracias, Consejera.

Consejera Karina, por favor, adelante.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA:

Gracias, Presidenta.

Creo que es muy importante la sesion de hoy, porque nos presentan diversos
informes y el seguimiento que se le da a diferentes actividades que tiene

encomendadas la Unidad de Género.
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Muchas de las representaciones que estan en esta Comisién hemos tenido
el gusto de compartir espacio en esta Comision y en otros espacios, y conocen cual
es mi conviccion y, sobre todo, mi interés en los temas de género, en donde se ha
avanzado pues muy paulatinamente, hay que decirlo, muy, muy paulatinamente, por

lo menos, les puedo decir, desde el 2020 al 2024.

Y me da mucho gusto que en esta conformacion que se tiene no solamente
en esta Comisién, sino en el Consejo General; es un Consejo General, lo hemos

dicho muchas veces, integrado exclusivamente por mujeres.

Y creo que no podemos quedarnos solamente en integrarlo exclusivamente
con mujeres, sino creo que podemos hacer un trabajo muy importante, con un

cambio que verdaderamente pueda notarse en estos temas de género.

Y con ello, no pensaba yo participar porque estoy de acuerdo con los
informes; sin embargo, también platicando en algin momento o en diferentes
momentos, con diferentes temas con la Secretaria Técnica de esta Comision, con
la licenciada Susana, pues, sabemos que tenemos que hacer un trabajo

colaborativo.

Ahora, por supuesto, al cargo de la Presidencia de mi colega, la Consejera
Flor Angeli, y sumarnos.

Coincido totalmente con lo que ha dicho también la Consejera July, en que
es un momento en el que tenemos que identificar de manera muy, muy plena todas
las areas de oportunidad, yo diria en algunos casos errores que en algunos

momentos se advirtieron y no fue posible que pudiera corregirse.
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Y hablo no solamente de estos temas, sino también incluso del Protocolo,
que es algo que también hemos comentado internamente y que me da mucho gusto
que podamos en breve, a través incluso también de la propia Comision de la CERAN
de la cual soy parte y esta hoy la Presidenta también en esta sesién, pues, comenzar

a hacer estos trabajos.

Entonces yo me sumo a todo ello, por supuesto con el liderazgo que asume
la Presidencia, cada una de las Presidencias de las Comisiones, para poder hacer

estas modificaciones.

Sobre todo, porque vemos que los informes a veces; yo mi pregunta es:
Siempre tenemos un numero reducido o no existen, o sanciones o personas que se

encuentren formando parte de estos registros.

Y es que no yo quiera que haya muchas personas que se encuentran alli,

pero es que si hay violencia,; hay violencia.

Que, ademas, los procedimientos nos damos cuenta que también tenemos
que revisarlos, porque el hecho de que no existan numeros, cifras o personas en

€s0s espacios, no significa que no exista.

Entonces, con esta sensibilidad y con esta no solamente habilidad, sino
capacidad que tenemos ahora frente a mujeres a quienes yo reconozco y a quienes
acompafo en todos estos temas, creo que podemos hacer juntas, incluidas por
supuesto las representaciones, incluidos también, por supuesto, los hombres y las
nuevas masculinidades, una modificacion importante en todos estos cuerpos

normativos que tenemos, para su correcta aplicacién.
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Asi que yo me estaré sumando y entiendo que también es un trabajo nada

sencillo, que tendra que verse reflejado también ya después en otras cifras.

Gracias, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Consejera.
Licenciada Marlene, representante del PAN, por favor adelante.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL, LIC. MARLINE
MIRANDA ESPINOSA: Muchas gracias. Buen dia a todas y todos.

Rapidisimo.

La verdad es que también mi comentario va en el mismo sentido de lo que
expuso al final la Consejera Vaquera, respecto al Informe en el 5.6, donde se nos
exponian los procedimientos que dieron iniciados en este pasado proceso electoral
en el que se formalizaron tanto en procedimientos en quejas y los que se iniciaron

con la Contraloria.

Y de ellos vemos que a pesar de que se iniciaron estos procedimientos no

hay ninguna sancién.

Entonces me parece que si tendriamos que poner mucha atencion en como

es que se estan desahogando todos estos procedimientos.

Si bien yo entiendo, yo conozco el procedimiento y sé que no siempre se

actualizan las violencias como tal o no siempre los hechos van a actualizarla; pero
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creo que también depende mucho del enfoque se les va dando a éstos mismos,

éno?

Lo platicabamos también en la Comision de CERAN, que ya se ha
mencionado mucho, sobre reformar todos estos reglamentos, sobre todo la

normatividad interna del Instituto.

Creo que también es necesaria la capacitacion, la capacitacion de todas las

areas del Instituto.

¢ Por qué? Porque ya todos estos temas se tienen que tratar con perspectiva

de género, y a partir de ello yo creo que también vamos ir viendo nuevos resultados.

Porque la verdad es que a mi me parece increible que hayan existido muchas
personas que fueron a solicitar asesorias, que se estaban presentando en ciertos
hechos o situaciones en las que estas personas que acuden a pedir ayuda se

sintieron vulneradas de una u otra forma y que al final no exista sancion.
Creo que esta parte también resulta ser negativa.

¢Por qué? Porque alli estamos en la perspectiva de que a pesar de que
existan estos procedimientos, de que a pesar de que estemos trabajando en todas
estas vias de brindar herramientas, al final no hay consecuencias, no hay sanciones,

ni siquiera una amonestacion ni siquiera un llamado de atencién, no hay nada, ¢ no?

Me parece que si también seria fundamental que pusiéramos mucho énfasis

en cuidar como se estan llevando estos procedimientos; que la atencion que reciban
las victimas sea la correcta; que también se les pueda informar que si bien, a lo
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mejor, el Tribunal determiné que no existia violencia politica en razén de género,

bueno, también puedes ir a una segunda instancia, no sé.

Darles mayor capacitacion, pero sobre todo creo que en lo interno
corresponde la capacitacion, porque necesitamos llevar todos estos procesos y
todos estos procedimientos, poniendo mucho énfasis y mucho cuidado en la

perspectiva de género.

Creo que, a partir de cambiar este panorama, nos va ayudar a abrir y tener

mejores y mas resultados, 4 no?

Entonces también decir que en el Partido Accién Nacional estamos vy
seguimos comprometidos con los trabajos y la labor de esta Comision y de todas,
para que vayamos avanzando cada dia y logremos un dia eliminar estas violencias

que se viven o que vivimos dia con dia.
Seria cuanto. Muchas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, representante.
No sé si alguien mas tenga algun comentario.

Bien. De no ser asi y nada mas para cerrar esta parte, sin duda, la
capacitacion constante es parte de nuestros ejes transversales en esta Comision vy,

sin duda, el punto es no bajar la guardia.
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Y, como lo decia en un primer momento, hablar de perspectiva de género
implica transversalizarlo absolutamente en todas y cada una de las areas de este

Instituto.

Y agradezco también, por supuesto, lo comentarios que han vertido las

representaciones partidistas, para tomarlo por supuesto en consideracion.

Nada es suficiente cuando se trata de erradicar la violencia politica y la

violencia de género en el Instituto.
Entonces muchas gracias por ello.

Y, por favor, Secretaria Técnica le pido por favor continue con el siguiente

punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con mucho

gusto, Presidenta.
El siguiente punto es el numero seis y corresponde a Asuntos Generales.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Muchas gracias.

Y considerando que al inicio no se registraron Asuntos Generales, les

consulto si en este momento alguien desea inscribir algun asunto general.

Representante del PT, perdon, adelante.
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REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, DRA. ANGELICA
RIVADENEYRA VILLAREAL: Muchas gracias. Buenos dias a todas y a todos.

Si, me presento soy Angélica Rivadeneyra, representante propietaria del
Partido del Trabajo.

Me gustaria hacer una intervencion breve.

A todas y todos los integrantes de esta Comision, felicitarlos, felicitarlas

ampliamente por lo que estoy viendo.
A mi me congratula mucho integrarme a esta Comision.

Tengo un trabajo de muchos afios en el tema de género, en el trabajo de

violencias, derechos humanos.
Y, pues, poner nuestro granito de arena, como partido politico.

Para nosotros es muy importante hacer del tema de igualdad de género y no

discriminacion, el eje vertebral de todos los trabajos politicos, sociales, juridicos.

En la manera en la que nosotros podamos trabajar, como veo que lo vienen

haciendo.
Consejeras, felicidades; Secretaria.

Es un trabajo arduo, es un trabajo con muchos desafios, pero creo que se va
avanzando, que el pueblo mexiquense poco a poco va ir viendo esta transformacion

cultural, esta transformacién politica, en la cual podamos brindar de manera efectiva
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y garantizar los derechos humanos para todas las personas, sin distincién alguna,

sin discriminacion.

Que estos derechos llave, como es la igualdad de género, la no violencia, el

derecho llave a la no discriminacién, pues, nos abran la puerta a otros derechos.
Cuenten con el Partido del Trabajo para lo que podamos aportar, lo que
podamos colaborar, siempre en la mejora del pueblo mexiquense, del respeto de
sus derechos y de la garantia de los mismos.
Muchisimas gracias.

jFelicidades!

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, doctora Rivadeneyra.

Y nuevamente darle la bienvenida.

Y, por supuesto, reiterarles a todas las representaciones politicas que todos
sus comentarios, aportes, experiencia y saberes en estos temas, sin duda,
abonaran para esta Comision y para el Instituto en su conjunto y, por supuesto, para
nuestra Entidad.

¢Alguien mas desea hacer uso de la voz en este punto?

Por favor, representante del Partido Verde Ecologista, maestra Roxana.
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REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MéXlCO, LIC.
MARIA ROXANA GARCIA GARCIA: Unicamente sumarme nuevamente.

Sé que todavia existen sesgos, areas de oportunidad, que erradicar.
Obviamente al interior de esta representacion se siguen trabajando con
arduas tareas, para erradicar este mal que les hace a las mujeres candidatas, a las

mujeres electas, que es la violencia politica de género.

Esta representacion obviamente se suma a los esfuerzos con tal de disminuir

este mal, este cancer.

Y, obviamente, los trabajos de esta Comision van encaminados a mejores
ideas, a mejores trabajos, para fortalecer un mejor ambiente de paz y, obviamente,
erradicar este mal.

Y nos sumamos a todas las tareas para contribuir.

Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Muchas gracias, maestra Paulina.

Y también nuevamente bienvenida y gracias también por todos sus saberes,
aportes, conocimientos.

Insisto, eso enriquece a esta Comision.

¢ Alguien mas desea hacer uso de la voz en este punto?
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Bien. Al no existir mas intervenciones Secretaria Técnica le pido, por favor,

continte con el siguiente punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.
El siguiente punto es el siete y es la declaratoria de clausura de la sesion.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias.

Al haberse agotado todos y cada uno de los puntos en el Orden del Dia, y
con fundamento en el articulo 10, fraccion IV, del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, declaro formalmente
clausurados los trabajos de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacién, siendo las 11 horas con 54 minutos del 24 de enero
del 2025.

Les agradezco a todas y todos por su asistencia, y les deseo una excelente

tarde.

Muchas gracias.
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Dra. Flor Angeli Vieyra Vazquez
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision

de Igualdad de Género y No Discriminacion

Dra:Paula Melgarejo Salgado Mtra. Karina lvonne Vaquera

lectoral e Integrante de la Montoya
Comisién Consejera Electoral e|Integrante de la
Comisign

~ 7
Lcda. Susa Aélt%guia Fernandez
Secretaria Técnica

Esta foja pertenece al Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y
No Discriminacion del Instituto Electoral del Estado de México, celebrada el 24 de enero de 2025.
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Lcda. Marlene Miranda Espinosa Dra. Angélica Maria Rivadeneyra
Representante del Partido Villareal
Accion Nacional Representante del Partido del Trabajo
‘.4;

A

Lic. Maria Roxana Garcia Garcia Lic. Pilar Teresa Diaz Morales
Representante Suplente del Partido Verde Representante de Movimiento
Ecologista de México Ciudadano

Alina Cast‘o Flores

Representante de Morena

Esta foja pertenece al Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y

No Discriminacién del Instituto Electoral del Estado de México, celebrada el 24 de enero de 2025.
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